STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 112
W LODZI

PODSTAWA PRAWNA:
Art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.

1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 112 w Lodzi .
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Miejskie Nr 112
94 — 029 L.6dz, ul. Wilenska 20 a
tel. (0-42) 686-00-24
NIP 7272666225

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedziba przedszkola jest obiekt w Lodzi przy ulicy Wilenskiej 20a, w ktorym
funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkolnych:

a) oddziat dla dzieci 3-letnich,
b) oddziat dla dzieci 4-letnich,
C) oddziat dla dzieci 4-, 5-letnich,
d) oddziat dla dzieci 6-letnich,
e) oddziat dla dzieci od 3 do 6 lat.

4, Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto £.0dzZ z siedzibg przy ulicy Piotrkowskie;j
104 w Lodzi.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty z siedzibg przy
al. T. Kosciuszki 120a w Lodzi.

6. Przedszkole postuguje si¢ wlasnym logo:

PRZEDSZKOLE MIEJISKIE
NR 112
W +0DZ|



8§ 2.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 112 w Lodzi;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 112 w Lodzi;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

8 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicoOw wynikajagce w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranic aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5 wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) w grupie mieszanej wickowo tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom
swobodny rozwdj w oparciu o elementy pedagogiki Marii Montessori.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku i mieszanych wiekowo
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4)  indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5 ¢wiczenia z montessorianskim materiatem rozwojowym — podstawowym
1 uzupetniajagcym;

6) samodzielnos¢ dzieci w przygotowaniach do positkow: samodzielne nakrywanie
stolow, nalewanie napojow oraz zup, sprzatanie po positku;



7)  lekcje ciszy.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu W przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre$la Regulamin
spacerow i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie personelu pomocniczego;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

9. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich poza udzielaniem dziecku
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

10. W przypadkach stwierdzenia zagrozenia zycia i/lub zdrowia dziecka przedszkole wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow.

11. Do czasu przybycia rodzicéw, dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

12. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosty zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

13. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica).

14. Pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie,
w szatni — przed przyprowadzeniem dziecka do przedszkola lub po odebraniu dziecka

Z grupy.

15. Do przedszkola moga by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe — bez oznak infekcji:
5



1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazal
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu,

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) w przypadku choroby zakaznej rodzice lub opickunowie zobowigzani sg do

natychmiastowego powiadomienia dyrektora;
5) rodzice informuja przedszkole o alergiach wystepujacych u swoich dzieci.

16. Rodzice, powiadomieni przez nauczyciela, sa zobowigzani do bezzwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola, jezeli wystapia u niego oznaki choroby.

17. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

18. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegoInosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i1 wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspoOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajg¢cia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

19. Wspolpraca zespohu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw izachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

8§ 4.

1. Przedszkole organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
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oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajag poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) z niepelnosprawnoscia;

2) z zaburzeniami zachowan i emocji;

3) ze szczegOlnymi uzdolnieniami;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

5) z deficytami kompetencji i zaburzeniami jezykowymi,

6) z chorobami przewlektymi;

7) z zaniedbanych $rodowisk zwigzanych z sytuacja bytowa;
8) z trudnos$ciami adaptacyjnymi.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

8 5.
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obshugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
7



kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymuje uchwatly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktrego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawienic radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkdéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozkiadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzagcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujagcymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikdw przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegodtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej, Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lodzi w zakresie
dziatalnosci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
8



i ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany do zastgpowania
dyrektora.

8 6.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozkiadu dnia poszczegdlnych oddzialdow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Prezydenta Miasta
Lodzi o odwotanie z funkcji Dyrektora.
9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
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10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkoéw.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

87.

1. Rada Rodzicow Przedszkola Miejskiego Nr 112 w Lodzi jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziahu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placowek, ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady RodzicOw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

8 8.

1. Dyrektor Przedszkola moze przekaza¢ dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z
ktéra rodzice podpisali umowe¢ o realizacje na terenie Przedszkola odptatnych zajec
innych niz okreslone w § 12, na czas trwania tych zajec.

2. Warunkiem przekazania przez Dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie
trzeciej jest przedstawienie przez Rodzicow umowy zawartej z osoba trzecia, w Ktorej
zobowigzuje si¢ ona do przejecia 1 sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zaje¢
oraz posiada ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej przez osobg trzecia.

3. Rodzice upowazniaja Dyrektora Przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej, po
zakonczeniu zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1.

10



§09.

1. Koordynatorem wspodldziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiane informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

3. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

4. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspdldzialania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan Przedszkola.

5. Wspoldziatanie organdbw Przedszkola odbywa sie wedlug nastepujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

6. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.

7. Wspotdziatanie organow Przedszkola obejmuje w szczegoInosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Przedszkola,
€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
Przedszkola,
d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organow,
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczego6lnych organow;
3) biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow,
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

8. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdéw Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

8§ 10.
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddzialow, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicoOw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 11.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku lub mieszanych wiekowo z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25. W uzasadnionych przypadkach za zgoda
organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza niz 25.

3. W przypadku czasowej nicobecno$ci nauczyciela dopuszcza si¢ tgczenie grup, dopekiajac
je nie wiecej niz do 25 dzieci.

4. Liczba dzieci w oddziale, moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci, bedgcych
obywatelami Ukrainy, ktore wjechaty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z
terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa.

§12.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
moga by¢ organizowane nast¢pujace zajecia dodatkowe:

1) religia;
2) gimnastyka korekcyjna;
3) zajecia rytmiczno — muzyczne.

4. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia odbywa si¢ 1 raz po 30 min. dla dzieci sze$cioletnich na wniosek rodzica;

2) gimnastyka korekcyjna odbywa si¢ 1 raz w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci);
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3) zajecia rytmiczno - muzyczne 1 raz w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), 30
min. (dla pozostalych dzieci).

8§ 13.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia zawiera:
1) dzienny czas pracy przedszkola;
2) godziny pracy poszczegolnych oddziatow;
3) czynnosci zawarte w poszczegolnych czgsciach dnia;
4) godziny positkow: $niadanie: 8.30; obiad:11.30; podwieczorek:14.30.

3. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dziecli.

4.7 ramowym rozkladem dnia oraz szczegdlowymi rozkladami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani s3 na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu, poprzez
informacje zamieszczone na tablicy ogloszen w holu oraz strong¢ internetowg przedszkola.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
6. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

7. Odplatne nauczanie, wychowanie 1 opieka wykraczajaca poza czas o ktdrym mowa w ust. 3
odbywa si¢ w godzinach: 6:00 — 8:00 oraz 13:00 do 17:00.

8. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola najpézniej do godziny 9:00.
9. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola osobiscie przez rodzica, opiekuna prawnego lub

przez upowaznione przez nich osoby, najpdzniej do godziny 17:00. Wzo6r upowaznienia
okresla dyrektor przedszkola.

10. Stale lub czasowe upowaznienie pOWinNno zawierac:
1) imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej;
2) numer dowodu osobistego i telefon osoby upowaznionej;
3) podpis rodzica.

11. Upowaznienie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

12. Pracownik przedszkola petnigcy dyzur w szatni zobowigzany jest do zweryfikowania
tozsamosci 0soby, ktdrej przekazuje dziecko — zgodnie z upowaznieniem rodzica.

13. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

14. Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydal orzeczenie
0 ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z Przedszkola.

15. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego, osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania 0 nim nauczyciela.
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16. Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w ust. 6 spowoduje zawiadomienie
odpowiednich stuzb i instytucji (Policji, pogotowia opiekunczego oraz Sadu rodzinnego).

17. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30 dni Rodzice sa
zobowigzani poinformowac¢ Przedszkole o przyczynie niecobecno$ci w nastepujacych
formach: za posrednictwem poczty elektronicznej lub pisemnego os$wiadczenia. Brak
informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

§ 14.

1 Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2 W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wilasne wynikajg z potrzeb
przedszkola 1 maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
W czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

5 Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zabaw, lub w salach poszczegdlnych grup,
lub poza terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow;

2) zajecia finansowane sg w catos$ci przez organ prowadzacy za jeg0 zgoda;

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania r0ZWoju;
2) zajecia rewalidacji indywidualnej;

3 zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia.

8 Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 15.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
0d 6.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
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2) przedszkole pracuje w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku za
wyjatkiem jednomiesi¢cznej przerwy wakacyjnej ustanawianej w porozumieniu z
organem prowadzacym;

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca lub od 1do 31sierpnia kazdego roku i jest
wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe zgodnie z planem urlopow.

2. Rodzice zobowigzani sg do zlozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji
uczeszczania dziecka do wybranego przedszkola pracujacego w okresie przerwy wakacyjnej.

3. Rodzice dziecka korzystajacego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz zlozenia oSwiadczenia dotyczacego
liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajow positkdw nie pdzniej niz w
pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu pracujacym w okresie przerwy wakacyjnej

4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Miejskg wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecno$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej;
3) dziecko uczeszczajagce do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie, obiad,
b) $niadanie, obiad, podwieczorek
c) obiad, podwieczorek.
5. Rodzice podpisuja Regulamin korzystania z wyzywienia obowigzujacy w Przedszkolu.

6. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i1 korzystajacych z positkow zobowigzani
sg do uiszczania oplat za ushigi §wiadczone przez przedszkole do 15-tego kazdego miesigca
na podany numer konta: 66 1240 1037 1111 0011 0919 2070.

7. W przypadku zalegania z opfatami za korzystanie z Przedszkola 1 za wyzywienie
dochodzeniem zwrotu naleznych kwot bedzie zajmowat si¢ odrebny dziat windykacyjny
kierowany przez sekcje kadrowa CUWO.

8. Rodzice dziecka sze$cioletniego wnosza tylko oplaty za wyzywienie.

9. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokos$ci oplat za korzystanie
z wychowana przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do 5-tego dnia kazdego
miesigca. Zawiadomienie wykonywane jest w formie pisemnej (tabela optat w segregatorze)
oraz elektronicznej (poprzez Panel Rodzica w systemie elektronicznej ewidencji pobytu
dziecka w przedszkolu - ,,Przedszkolak™). Rodzic jest zobowigzany do odbioru informacji o
wysokosci optat — rowniez podczas nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

10. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objgte bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

11. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odpfatnos$ci za ustugi §wiadczone przez
Przedszkole jest Dyrektor Przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
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12. Zwolnienie w czesci lub w calosci z oplat za korzystnie z wychowania przedszkolnego
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w Lodzi.

13. Z positkow w przedszkolu moga korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola, ktorzy
pokrywaja koszty wyzywienia w wysokosci uwzglednionej w Regulaminie korzystania z
wyzywienia obowiazujacego w przedszkolu.

14. Z oplat za wyzywienie zwolnieni sg pracownicy kuchni i osoba odpowiedzialna za
wyzywienie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Do ostatniego dnia kazdego miesigca rodzice mogag zlozy¢ pisemne o$wiadczenie
dotyczace godzin uczgszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju positkow, ktore
dziecko bedzie spozywac.

16. Wyliczenie dni 1 platnych godzin nastepuje na podstawie wskazan systemu
elektronicznego rejestrujagcego odczyty z kart odbijanych przez rodzicoOw poprzez
przyprowadzania i odbierania dzieci. Zasady udzielania ulg w odplatnosci za $wiadczenia
Przedszkola zawarte sg w odrebnych przepisach.

8 16.
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem oraz salg zabaw ruchowych;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecza sanitarne;
4) ograd.
2. Sktadnica akt przedszkola znajduje si¢ w wydzielonej cz¢sci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazeniec w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory skfada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepiséw prawa.

§17.

1. W Przedszkolu moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, ktore majg na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia , moze by¢ wprowadzona
w catlym Przedszkolu, oddziale lub grupie. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu
moze nastapi¢ po zapewnieniu przez Przedszkole warunkéw kadrowych i organizacyjnych
niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacje wymagajace przyznania dodatkowych $rodkoéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

4. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
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5. Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w Przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.

6. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
Przedszkolu, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8§ 18.

1. Zajecia w placoOwce zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
0g0lnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3, — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

4. W szczegb6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodga organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

5. Zasady w zakresie szczegdtowej organizacji zajec¢ zdalnych:

1) wykorzystywanie metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne:  realizacja zaj¢¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem
platformy Office 365. Rodzice i dzieci moga w razie jakichkolwiek pytan, konsultacji
kontaktowac si¢ z nauczycielem przez telefon;

2) sposob przekazywania dzieciom materialdow niezbednych do realizacji tych zajec:
nauczyciele kazdego dnia wysylaja ze stuzbowych e - maili niezb¢dne materiaty
dzieciom. E- maile nauczyciele wysytaja z platformy Microsoft 365. Nauczyciel moze
on-line przesta¢ dzieciom opracowany przez siebie material, karty pracy, linki do
materialow, zadania do wykonania z ksigzek pomocniczych, ¢wiczenia, dedykowane
strony internetowe, utwory mp3, filmiki edukacyjne, linki do edukacyjnych gier
i zabaw online, teksty do przeczytania/ wyshichania, propozycje prac plastycznych
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i technicznych, zabaw, ¢wiczen ruchowych;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w placéwce , technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze Iaczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich wuzycia:
nauczyciele wysylaja réznorodne materialty do realizacji podstawy programowej-
przyktadowe karty pomocnicze, ale takze ¢wiczenia ruchowe, ¢wiczenia na swiezym
powietrzu, gry, zabawy na dywanie, w domu;

4) Nauczyciel uwzglednia koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnoSci ucznia oraz
warunki techniczne i1 oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki 1 korespondencji
miedzy dzieckiem i rodzicem a nauczycielem: nauczyciel monitoruje uczestnictwo
dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢. Rodzice dziecka systematycznie dostarczajg nauczycielowi (droga mailowa
lub telefoniczng) informacj¢ zwrotng w postaci zdje¢, nagran, komentarzy dotyczacych
efektow konkretnych dziatan zaproponowanych przez nauczyciela. Brak jakiejkolwiek
z wymienionych form relacjonowania jest rtOwnoznaczny z brakiem udzialu dziecka w
zajeciach.

6. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
ksztalcenia, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu.

7. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19.
1. Przedszkole Miejskie Nr 112 zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdw
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy Uktadu Zbiorowego oraz ustawa Kodeks
Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wiasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
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1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 20.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢. Nauczyciel obowigzkowo prowadzi nastepujaca
dokumentacjg:

1) dziennik zaje¢ — dokonywanie biezacych wpisow codziennej pracy z dzie¢mi, w tym
konkretnych dziatan (zapisy w dzienniku dokonywane sa w formie odpowiedzi na
pytania: Co? Po c0?), zapisy w dzienniku dotycza konkretnych aktywnos$ci oraz celu, w
jakim zostaly przeprowadzone);

2) plany pracy w formie Elastycznych planéw pracy zawierajacych zadania do wykonania
(plan ma charakter celowy, zawiera indywidualizacje i jest skierowany do konkretnej
grupy). Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza
zgodnie z wybranym programem nauczania, opartg na podstawie programowej
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacg potrzeby i zainteresowania dzieci;

3) obserwacji i diagnozy odpowiednio do wieku dzieci;

4) teczka indywidualna dziecka, w ktorej gromadzone sg wybrane prace dziecka
przedstawiajace jego rozwoj w ciggu calego roku szkolnego;

5) inng dokumentacj¢ wybranych dziatan lub dziatan wskazanych przez Dyrektora.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza obserwacje
i diagnozg przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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9. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspélprace stuzacg uzgodnieniu sposobdw realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegoltowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢,  kacikow zainteresowan, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia;
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu wiasnych programéw wychowania
przedszkolnego;
6) przygotowania projektu statutu lub jego nowelizacji.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;
5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbalos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania | nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci,
w ktorych moga bra¢ udzial zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze]
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych 0so6b kontrolujacych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
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dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opicka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
) wlaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i  opiekunczej  zgodnie

z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych;

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dzialalnosci placowki.
11. W zwigzku z potrzebg zagwarantowania dzieciom 1 ich rodzicom mozliwosci konsultacji
z nauczycielem, nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. Godziny
dostgpnosci podane zostaja do wiadomosci rodzicow na zebraniach z rodzicami, sg
udostgpnione takze w holu przedszkola, na stronie internetowej przedszkola. Moga one by¢
realizowane w formie stacjonarnej lub zdalnej, nie sg ewidencjonowane i dokumentowane.

12. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace koniecznos¢ zmiany statutu;

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§ 21.

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Przedszkole od 1 wrzesnia 2022 roku zatrudnia pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga
specjalnego w szczegolnosci nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi  placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz
dostgpnosci, o ktorej] mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

2) wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
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funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom,

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

4.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 22.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres ucze¢szczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwréci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wiekszos$¢ rodzicéw (tj. potowa rodzicow dzieci oddzialu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajagcego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku;

3) w wyniku rekrutacji nastepuje podziat dotychczas funkcjonujacej grupy;

4) w jednym z oddzialow przedszkolnych zabraknie jednoczesnie dwoch nauczycieli
opiekujacych si¢ dang grupa.

§23.

1. Nauczyciele i rodzice wspdldzialaja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
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nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym 1 odpowiadaja za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) elastyczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu;
2) dokumentacje¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) kartg pracy indywidualnej;

3) kart¢ obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdét nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. Z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 5 w Lodzi;

2) Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna, Doradztwa Zawodowego i dla
Dzieci z Wadami Rozwojowymi;

3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lodzi;
4) Sadem Rodzinnym.

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicdw ze statutem przedszkola, zasadami organizacji higienicznych
i bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci, pracownikow i rodzicéw na terenie Przedszkola,
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a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddzialow przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych, podczas indywidualnych konsultacji;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemnag informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;

4) w miare potrzeb organizowane sg konsultacje rodzicow;

5 w miesigcu czerwcu rodzice dzieci mtodszych zapoznawani sg wynikami obserwacji
koncowych zawierajacych opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych na kolejny rok; zamiast zebrania moga odby¢ si¢ indywidualne
konsultacje dla rodzicow.

§ 24.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela;

2) starszy intendent;

3) kucharz;

4) pomoc kuchenna;

5) robotnik wykwalifikowany/ogrodnik;
6) konserwator,

7) sprzataczka.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.
4. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzega¢ Regulaminu Pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegaé tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

5. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola poprzez:

1) podawanie dzieciom positkbw wg. ustalonych zasad zachowaniem zasad
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bezpieczenstwa (kontrolowanie temperatury ptynow);

2) utrzymanie czystosci W wyznaczonych pomieszczeniach Przedszkola poprzez mycie
sprzetu, zabawek, okien, podidg, dywanow zgodnie z ustaleniami;

3) wietrzenie sali zabaw podczas nieobecnosci dzieci;

4) przechowywanie narzedzi, sSrodkow czystosci, sprzgtu elektrycznego w miejscach
niedostepnych dla dzieci;

5) eliminowanie uszkodzonych zabawek lub sprzetu;

6) wspoldziatanie z nauczycielkami w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
w trakcie wycieczek, spacerow, zaje¢ w sali zabaw oraz w ogrodzie.

6. Szczegdlowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

8 25.
1. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i Przedszkola;

5) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

6) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
7) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

8) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow;

9) realizacji indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrebnych przepisow;

10) rezygnacji z ustug §wiadczonych przez Przedszkole w dowolnym czasie na pisemny
wniosek w dowolnym czasie.

2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
26



3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) podpisanie przez rodzicow/opiekunéw prawnych informacji dotyczacej zasad korzystania
z ustug $wiadczonych przez Przedszkole i Regulaminu korzystania przez dziecko
z wyzywienia w Przedszkolu;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za zywienie i pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

7) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka w Przedszkolu.

§ 26.

1. Wychowankami Przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.

2. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolInosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:

4.

1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.
Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoOw spotecznych

obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
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wykroczenia przeciw nim pracownikdéw Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola wedlug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;
3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§27.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacag Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania;

3) uchylania si¢ rodzicow od wspoéldzialania w ramach organizowanej przez Przedszkole
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i/lub braku wymiernych efektow dajgcych
przestanki do wygaszenia si¢ u dziecka niebezpiecznych zachowan;

4) jezeli zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci, samego siebie i/lub
wiecej niz potowa ilosci rodzicow z danej grupy wystapi z pisemng prosba do Dyrektora
Przedszkola o skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola;

5) jezeli rodzice/prawni opiekunowie dziecka drastycznie i/lub notorycznie tamig zapisy
Statutu Przedszkola Miejskiego nr 112 w Lodzi.

2. Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami;

3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
MOPS w Lodzi, PPP Nr 5);

4) przedstawienie czfonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
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administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Prezydenta Miasta L.odzi .

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 28.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowana gospodarke finansowa i materialowa, za ktora
odpowiedzialny jest Dyrektor i zatrudniony w Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty w Lodzi
glowny ksiegowy.

8§ 29.

1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja Statutu lub uchwala nowy Statut.

2. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w gabinecie Dyrektora przedszkola, na
stronie internetowej Przedszkola oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Przedszkola.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Miejskiego Nr
112 w Lodzi z dnia 01.02.2021 roku.

5. Statut Przedszkola Miejskiego Nr 112 w Lodzi w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
z dniem 01.09.2022 roku.
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